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AVRA INIZIO A NOVEMBRE PRESSO LA SEDE DI CUNEO

Presentazione del Master universitario
di I livello in Change Management 4.0

B Lunedi 6 luglio 2020 alle ore
17,30 ha avuto luogo la presentazio-
ne online del Master di I livello in
Change Management 4.0 (Enti Pro-
motori: Campus di Management ed
Economia - Universita di Torino -
Sede di Cuneo/Dipartimento di Ma-
nagement e Politecnico di Torino at-
traverso la sua Scuola Master) con il
supporto di CCIAA Cuneo e in Col-
laborazione con Microsoft, Bosch,
Risorse, Wind3, Planet Idea, Antas e
Cving. Hanno portato un indirizzo
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CCIAA Cuneo e il Prof. Giuseppe
Tardivo, Co-Fondatore del Campus
di Management ed Economia - Sede
di Cuneo. Stefano Corgnati, Vice

Rettore alla Ricerca del Politecnico
di Torino e Milena Viassone, Coordi-
natore del Campus di Management
ed Economia - Sede di Cuneo han-
no illustrato la struttura del Master,
di durata annuale, che avra inizio a
Novembre 2020 presso la sede di Cu-
neo (via Ferraris di Celle, 2) e, per
alcuni moduli specifici, presso il Po-
litecnico di Torino.

11 Master si rivolge a tutti coloro
che ricoprono o vogliano ricoprire
ruoli di elevata responsabilita nelle
diverse aree aziendali e si trovino ad
affrontare le sfide connesse al cam-
biamento che la rivoluzione digita-
le comporta. E adatto a formare chi
& o sara chiamato a svolgere un ruo-

lo di guida nelle fasi di trasformazio-
ne della propria organizzazione e
che intenda rafforzare la propria
managerialita sviluppando le com-
petenze di gestione del cambiamen-
to.

E’ inoltre adatto a formare colo-
ro che nellarealta italiana, prevalen-
temente caratterizzata da PMI, vo-
gliano acquisire una formazione
specifica come consulenti su una te-
matica sempre piu attuale quale
quella del change management 4.0,
proponendosi cosi come professio-
nisti capaci di affiancare le imprese
nella gestione del cambiamento ap-
portato dal processo di digitalizza-
zione.

Il corso & adatto anche alle azien-
de che vogliano preparare chi assu-
mera il ruolo di agente del cambia-
mento digitale o accompagnare tut-
ti coloro che sono coinvolti da cam-
biamenti digitali che investono I'in-

tera organizzazione o singole fun-
zioni/divisioni/processi. Successi-
vamente il Dott. Giovanni De Cesa-
re, Human Innovator, ha presentato
le imprese che da subito hanno con-
fermato la loro collaborazione con
il Master. Sono infine seguiti gli in-
terventi di alcune delle imprese par-
tecipanti: per Risorse, Marco Paga-
no, per Microsoft, Giulia Gasparini,
per Wind Tre, Giorgio Ramenghi,
per Antas, Simone Micheli.
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