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A Smart&Hack vince l’app per il car pooling aziendale: 

Milano incorona il team GMO degli studenti della Statale 

Ai Trentatré Trentini lo speciale “Innovation Award”: prossima edizione a Roma nel 2023 

 
 

MILANO, 25 NOVEMBERE 2022 – È il team degli studenti della Statale battezzato “GMO” (dal nome dei 
ragazzi) a vincere Smart&Hack, il gran premio dei talenti promosso a Milano da Risorse con il patrocinio di 
Regione Lombardia, Città Metropolitana e ACI. Il gruppo dei tre ragazzi ventiduenni Giacomo Ferretti, Mattia 
Lucarelli e Oliviero Petrucci ha elaborato il progetto finalizzato a sviluppare un’app aziendale in grado di 
ottimizzare gli spostamenti tra casa e lavoro, promuovendo la cultura della mobilità sostenibile attraverso 
diversi incentivi come i buoni pasti aggiuntivi, i bonus per l’uso dei trasporti pubblici, ulteriori permessi 
retribuiti e le gift card.  
La squadra dei vincitori, proclamati a Palazzo Isimbardi, sede della Città Metropolitana, avrà la possibilità di 
collaborare con l’azienda Zucchetti di Lodi, che ha lanciato la sfida sulla mobilità responsabile nell’edizione 
milanese di Smart&Hack: i tre ragazzi potranno, dunque, sviluppare l’app. A loro, inoltre, è andato un buono 
Amazon da 1.500 euro, assegnato nella giornata del Black Friday.  
Nell’ambito della stessa competizione è stato consegnato, grazie alla partnership con l’Innovation Manager 
Hub, lo “Smart&Hack Innovation Award”: a vincerlo è stato il team denominato “Trentatré Trentini” 
composto da tre studenti ventunenni dell’università di Trento: a loro sarà data la possibilità di partecipare, 
con un discorso di presentazione, all’“Innovation Manager Hub Summit 2022”, che si terrà il prossimo 30 
novembre 2022 a Milano e che vedrà protagonisti oltre 70 manager di grandi aziende italiane.  
Sei, in totale, sono le imprese che hanno lanciato le altrettante sfide a Smart&Hack: oltre alla già citata 
Zucchetti, Risorse, Acquedotto Pugliese, Forestami, Simone Micheli Architectural Hero e Vodafone 
Automotive. 
 
DALL’UNIVERSITA’ STATALE DI MILANO IL PROGETTO VINCITORE DI SMART&HACK 2022 

In competizione con altre 16 squadre italiane, GMO ha superato in finale i team battezzati “Duo Innovation” 
e “Trentatré Trentini”: da loro, rispettivamente, sono arrivati il progetto riservato alla mobilità cooperativa e 
alla sicurezza stradale proattiva, e quello finalizzato alla creazione di un “metahub” e di una “metaschool” 
dedicati allo sviluppo delle competenze nel metaverso. 
«Siamo felici di aver avuto la possibilità di partecipare a Smart&Hack. È stato molto stimolante mettersi in 
gioco in questa sfida incentrata sul tema della “smart city”. Il nostro lavoro mira a sensibilizzare i dipendenti 
delle aziende sulla sostenibilità degli spostamenti tra casa e lavoro attraverso l’uso di un approccio ludico, 
competitivo e di quiz giornalieri», spiegano Ferretti, Lucarelli e Petrucci, studenti al terzo anno della laurea 
triennale in informatica per la comunicazione digitale dell’università statale di Milano, componenti del team 
GMO. 
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11 GIURATI CON PRESIDENTE LA VICESINDACA MICHELA PALESTRA 

Sono 11 i membri della giuria che hanno valutato i 17 progetti presentati dagli studenti delle università 
italiane, presieduta da Michela Palestra, Vicesindaca e Consigliera Delegata alla Pianificazione Territoriale e 
al Piano Strategico della Città Metropolitana: Alessia Scarpa, Innovation Director dell’Agenzia per il Lavoro 
Risorse, l’executive MBA Filippo Poletti, Top Voice di LinkedIn Italia, Laura Iacovone, Docente dell’Università 
degli Studi di Milano, Matteo Pozzetti, Funzionario della Direzione Generale Innovazione e Ricerca di Regione 
Lombardia, Luca Stella, Innovation Manager di Zucchetti, Serena Rezk, HR Talent Acquisition di Vodafone 
Automotive, Paola Molteni, Responsabile della Comunicazione di Forestami, Monica Leonetti della Direzione 
dedicata alle Risorse Umane di Acquedotto Pugliese, Roberta Colla, CEO di Simone Micheli Architectural Hero, 
e Manuele Vailati, Fondatore di Innovation Manager Hub. 
«È stata una bella esperienza presiedere la giuria di Smart&Hack che ha visto in campo talentuosi studenti 
capaci di mettersi in gioco con idee innovative e di valore – commenta Palestra –. Non è stato semplice 
decretare il vincitore: abbiamo assistito a una competizione avvincente costruita sul coinvolgimento dei 
giovani partecipanti, che hanno assorbito a livello culturale l’esigenza di un cambio di passo, traducendolo 
in proposte concrete che interpretano trasversalmente le diverse tematiche oggetto delle sfide». 
«Dopo le edizioni di Cuneo, Torino e Rimini – tira le somme Scarpa – la tappa milanese ha aggiunto un nuovo 
capitolo nella costruzione di un legame sempre più forte tra il mondo della scuola e quello del lavoro. Dal 
2020 a oggi abbiamo coinvolto oltre 1.500 studenti di atenei italiani come l’Università degli Studi di Milano, 
il Politecnico di Milano, l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, l’Università Sapienza di Roma, 
l’Università degli Studi di Catania, l’Università degli Studi di Bologna, l’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, l’Università degli Studi di Napoli Federico II e l’Università dell’Insubria. Intendiamo proseguire 
il nostro percorso, creando ulteriori opportunità per i giovani talenti».  
«La partecipazione di Zucchetti a Smart&Hack – nota Stella – esprime la sensibilità della nostra azienda nei 
confronti dello sviluppo delle città intelligenti e dell’adozione di modelli legati alla mobilità sostenibile. Da 
anni investiamo nello sviluppo di software per supportare le imprese nella digitalizzazione dei processi di 
gestione delle risorse umane, tra cui l’organizzazione degli spostamenti tra casa e lavoro».  
 
LE PROSSIME EDIZIONI DI SMART&HACK: ROMA 2023 E PAVIA 2023 

«Ancora una volta abbiamo voluto fare rete tra le aziende e le università italiane per superare l’attuale 
mismatch tra il mondo del lavoro e la scuola – dichiara Marco Pagano, CEO di Risorse, società attiva da 24 
anni –. Imparare giocando è un mantra che ci auguriamo non passi mai di moda. Abbiamo notato con piacere, 
infine, che tutti i concorrenti di Smart&Hack possiedono spiccate competenze digitali». 
La quinta e la sesta edizione di Smart&Hack si terranno, rispettivamente, a Roma nella prima parte del 2023 
e a Pavia nella seconda parte dello stesso 2023.  
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INFO SU SMART&HACK MILANO 2022 

 
Tema di Smart&Hack Milano 2022: 

● Smart city: l’ecosistema per la città del futuro 
 
Promotore: 

● Risorse SpA, agenzia per il lavoro che opera da 24 anni nel settore della ricerca, selezione e somministrazione 
di personale 

 
Aziende partecipanti: 

● Risorse 
● Acquedotto Pugliese 
● Forestami 
● Simone Micheli Architectural Hero 
● Vodafone Automotive 
● Zucchetti 

 
Patrocinatori: 

● Regione Lombardia 
● Città Metropolitana di Milano 
● ACI 
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