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Il mindhub sull’innovazione trasformativa di Pavia cresce: 
Risorse main partner per studiare come rendere più produttive le aziende 

L’agenzia per il lavoro sosterrà l’istituto universitario ITIR fondato dal professor Stefano Denicolai 

 

PAVIA, 26 gennaio 2024 – Pubblico e privato uniscono le forze per fare ricerca sull’innovazione 
trasformativa: l’agenzia per il lavoro Risorse è, infatti, diventata main partner di ITIR, l’ Institute 

for Transformative Innovation Research presieduto da Stefano Denicolai dell’Università di Pavia, 

che ha come obiettivo lo studio delle grandi trasformazioni in atto nel mondo delle professioni.  

 

Lanciato lo scorso marzo, il nuovo centro di ricerca multidisciplinare coinvolge 7 dipartimenti 

dell’Università di Pavia: rispettivamente, il dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 

(capofila), il dipartimento di Biologia e Biotecnologie, il dipartimento di Ingegneria Civile e 

Architettura, il dipartimento di Scienze Clinico Chirurgiche, Diagnostiche e Pediatriche, il 

dipartimento di Ingegneria Industriale e dell’Informazione, il dipartimento di Scienze Politiche e 

Sociali, e il dipartimento di Sanità Pubblica, Medicina Sperimentale e Forense. 

 

«Risorse – racconta Alessia Scarpa, Innovation & Sales Director di Risorse – ha aderito al mindhub 

dedicato all’“innovazione trasformativa”, un osservatorio di nuova generazione, una sorta di 

think-tank formato da imprese ed esperti. Questo gruppo sinergico segue un programma di 

ricerca sull’intreccio fra le tre principali direttrici trasformative del nostro tempo, rispettivamente 

business transformation, digital transformation e purpose transformation con riferimento alle 

sfide di sostenibilità ambientale e sociale. Insieme stiamo riflettendo sulle nuove competenze 

trasformative necessarie al lavoro in una logica multidisciplinare e, in particolare, su come sta 

cambiando la relazione tra uomini e macchine alla luce dei progressi dell’intelligenza artificiale e 

di come tutto ciò può rendere più produttive le aziende, salvaguardando la centralità delle 

persone».  

 

«Le sfide collettive che abbiamo di fronte ai tempi dell’intelligenza artificiale – commenta il 

presidente Denicolai, professore ordinario di innovation management all’Università di Pavia – 

devono vedere unite l’università e le aziende private. Per questa ragione abbiamo accolto molto 
positivamente l’ingresso di Risorse tra i grandi sostenitori di ITIR, al quale, ad oggi, hanno aderito 
16 aziende di tutta Italia».  
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